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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU
AWARALA, WUANJUIN, WAKUAIPA, PANSAWUAA-
LUESMAJ

ACTA DE CONSTITUCION
ASAMBLEA GENERAL 001

ORGANIZACION INDIGENA WAYUU
AWARALA, WUANJUIN, WAKUAIPA, PANSAWUAA- LUESMAJ

En el Distrito Turistico Especial y Cultural de Riohacha- La Guajira, siendo las 10:00 am del ocho (08)
de octubre del afio dos mil veinte (2020), previa convocatoria por medio de comunicacion escrita a
todos los miembros y estando presente todos los convocados:

Con el objeto de manifestar la voluntad expresa de constituir Ia entidad sin animo de lucro
denominada:

ORGANIZACION INDIGENA WAYUU AWARALA, WUANJUIN, WAKUAIPA, PANSAWUAA-
LUESMAJ

Para tal fin y reunidos en asamblea de constitucién se procedié a designar como presidente y
secretaria de la misma: al sefior RONALD GARCIA VELASQUEZ identificado con cedula de
ciudadania 1.062.875.741 de Gamarra como secretario y DAYANA DEL PILAR FERREIRA
VANEGAS con cedula de ciudadania 1.118.817.292 de Riohacha como presidente, quienes tomaron
posesion de sus cargos jurando cumplir fielmente con los deberes del mismo.

VERIFICACION DEL QUORUM

La secretaria de la reunidn hizo el llamado a lista de los asistentes y se pudo constatar la presencia
de todos los miembros y hay quorum valido para constituir la entidad.

Seguidamente, el secretario de la reunion puso a consideracion de los asistentes el siguiente orden
del dia:

Voluntad manifiesta de constituir la entidad _ !
Aprobacién del contenido de los estatutos y correccién : : 2 8 00T 2670
Eleccion de la junta directiva y representante legal
Eleccién del 6rgano fiscalizador

Lectura y aprobacion del acta {HORA

RhON=

Aprobado el anterior orden del dia, los miembros procedieron a desarrollarlo de la siguiente manera:

1. Los miembros fundadores manifiestan voluntariamente libre de todo apremio que en la fecha
constituimos una entidad de derecho privado.

2. Sometidos a consideracion de todos los presentes los estatutos de los cuales hemos tenido
conocimiento de cada uno de sus articulos y sabedores de los derechos y obligaciones que de
ellos se desprenden y que nos van a regir dentro del ejercicio del derecho fundamental de la
organizacion, les impartimos aprobacion expresa con  consentimiento propio y capaz,
comprometiéndonos desde este acto a cumplirlos, respetarlos y obedecerlos, y ante todo de
responder por las obligaciones que frente al Estado y la Sociedad implican los efectos de su
constitucion. El estatuto aprobado se constituye un documento anexo a la presente acta.
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU
AWARALA, WUANJUIN, WAKUAIPA, PANSAWUAA-
LUESMAJ

3. Fueron elegidos conforme a los estatutos los siguientes miembros de la junta directiva:

CARGOS Y NOMBRES:

PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL: DAYANA DEL PILAR FERREIRA VANEGAS
C.C. 1.118.817.292 de Riohacha
PERIODO: DOS ANOS (2) ¢

SECRETARIO: RONALD GARCIA VELASQUEZ
C.C. 1.062.875.741 de Gamarra

TESORERO: LIBARDO EUSTACIO ALCALA SEGOVIA
C.C. 7.592.582 Pivijay - Magdalena

Los elegidos manifiestan en el documento la aceptacion de los cargos con sus respectivas firmas en
documento anexo que haréa parte integral del acta y estatutos.

4. De la misma manera se procede a nombrar al revisor fiscal:

PERIODO: DOS (2) ANOS
CARGO: REVISORFISCAL
NOMBRE: CARLOS NUNEZ NUNEZ

El revisor fiscal manifiesta la-aceptacion del cargo con su respectiva firma en documento anexo que
hara parte integral del acta.

No siendo mas el objeto de la presente reunidn, se suscribe esta acta por todos los que en esta
intervienen, agotado el orden del dia el presidente decreto un receso para la elaboracion del acta, de
tal forma que una vez leida fue aprobada por unanimidad dando por terminada la reunion a tas 5:00
pm de la fecha indicada arriba. Se solicitan por parte de los corporados, al representante legal y a la
secretaria elegidos, que proceden a registrar o presentar este documento conforme al procedimiento
vigente para el surgimiento de la personeria juridica ante la camara de comercio y la Dian. \

MIEMBROS:

o??u%mm/ Forverd Vo A5
Y. DEL PILAR FERREIRA VANEGA ARCIA VELASQUEZ
C.C. 1.118.817.292 expedida en Riohacha - La Guajira C.C. 1.062.875.741 de Gamarra
PRESIDENTE SECRETARIO
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AWARALA, WUANJUIN, WAKUAIPA, PANSAWUAA-
LUESMAJ °

ESTATUTOS

ORGANIZACION INDIGENA WAYUU
AWARALA; WUANJUIN, WAKUAIPA, PANSAWUAA- LUESMAJ

- TITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, OBJETO Y DESARROLLO

ARTICULO 1: NOMBRE: la Organizacion se denominara ORGANIZACION INDIGENA WAYUU
AWARALA, WUANJUIN, WAKUAIPA, PANSAWUAA- LUESMAJ -

ARTICULO 2: NATURALEZA: ORGANIZACION INDIGENA WAYUU AWARALA, WUANJUIN,
WUACUAIPA, PANSAWUAA- LUESMAJ, es una forma de organizacién basada en la cultura, la Ley
y los Sistemas Propios Wayuu de concertacion social y politica, que busca defender los derechos e
intereses de las comunidades indigenas y en especial promover su desarrollo econdémico y social de
acuerdo con su propia cultura.

La Organizacion tiene por ministerio de la Ley el caracter de entidad de Derecho Privado como
Asociacién, sin animo de lucro. Los actos y contratos de naturaleza industrial o comercial de la
organizacion se regiran por el derecho privado, la constitucién y deméas normas legales vigentes del
Estado Colombiano. '

ARTICULO 3: DOMICILIO Y AMBITO: El domicilio principal de la Organizacion sera en af Distrito
Especial Turistico y Cultural de Riohacha- La Guajira en la Calle 26 # 1este-57 teléfono de contacto
sera 3187955504 y correo de notificacion luesmaj77@gmiail.com y podra por determinacion de la
Junta Directiva, establecer sedes o capitulos y realizar actividades en ofras ciudades y/o municipios
del pais y del exterior.

ARTICULO 4: DURACION: La organizacion tendra una duracion de veinte (20) afios, pero podra
disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 5: OBJETO SOCIAL: LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU AWARALA,
WUANJUIN, WUACUAIPA, PANSAWUAA- LUESMAJ, tendra como objeto desarrollar acciones y
actividades en beneficio de las comunidades, de sus miembros fundadores, y deméas personas
vinculadas, en este sentido la organizacion esta en el pro del mejoramiento de la calidad de vida, el
bienestar comin o de interés social y servicio social de las comunidades indigenas, nifias, nifios,
adolescentes y sus familias asi mismo esta en disposicion de formular, gestionar, ejecutar proyectos,
mediante contratos, convenios, uniones temporales con entidades publicas y privadas del orden
nacional e internacional. El logro de este objeto social propendera con los siguientes:

1. Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o
convenios y asociarse con otras entidades sin animo de lucro, de caracter nacional o
internacional. .

2. Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior,
que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

3. Apoyar, patrocinar ylo facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o grupos,
cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la organizacion.

4. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los
beneficiarios de la organizacién. o
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10.
1.
12,
13.
14,
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

L]

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola 0 mediante consorcios,
uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras,
todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,
controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los
asociados y el de los particulares, para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar
en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o
juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.

Prestacion de servicios profesionales en la asesoria en formulacion y gestion de proyectos
para la atencién de poblacién vulnerable en especial a las comunidades indigenas wayuu.
Desarrollo de proyectos en distintos temas cuyo radio de accién sea las comunidades en
territorio wayuu.

Ejecutar y participar en convocatorias, licitaciones o invitaciones para la intervencion o
ejecucion de acciones destinadas a la atencion de nifios, nifias, adolescentes y sus familias.
Disposicion para asumir acciones y/o actividades en temas relacionados con salud, salud
sexual y reproductiva, educacion, alimentacion escolar, derecho propio de las comunidades,
planes integrales de vida, medio ambiente y proyectos productivos, programas de promocion
y prevencion, transporte escolar entre otros.

Suministro de bienes, obras y servicios.

Vinculacion a procesos de investigacion o promocion de la cultura wayuu.
Promover el fortalecimiento de la etnicidad y cultura wayuu de las comunidades indigenas.
Promover acciones, planes y programas sociales con la cultura wayuu, para el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion wayuu de acuerdo con su organizacion social de
parentesco y de manejo de recursos, y en general segiin su modo de vida cultural.

Ejecutar y promover el desarrollo de Programas y Proyectos de proteccion integral, para
nifios, nifias, adolescentes y para sus familias en especial los indigenas wayuu.

Adelantar acciones, planes y programas de fortalecimiento de etnicidad y la cultura de la
poblacion wayuu.

Adelantar actividades de caracter industrial y comercial en forma directa o mediante
convenios celebrados con personas naturales o juridicas.

Fomentar y promover en las comunidades proyectos de salud, educacion, vivienda,
proteccion ambiental, actividades culturales, deportivas y recreativas, directamente o en
coordinacién con las respectivas Autoridades Nacionales, Regionales o locales con sujecion
ala ley wayuu y a las normas pertinentes.

Prestar el servicio de educacion inicial en la modalidad propia e intercultural para grupos
étnicos y comunidades rurales y rurales dispersas, respondiendo a las caracteristicas propias
de los territorios y comunidades. ,

Prestar el servicio de educacion inicial en centros de desarrollo infantil, hogares infantiles,
hogares comunitarios de bienestar, jardines sociales, hogares empresariales, en armonia con
la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de los indigenas wayuu.
Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Preescolares.

Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Centros de Estimulacion
Temprana.

Contribuir a la recuperacion nutricional de los nifios y nifias con desnutricion aguda, a través
de centros de recuperacion nutricional, con la participacion activa de la familia, la copunidad
y la articulacion de las instituciones en las comunidades indigenas.

Promover el desarrollo de las nifias y los nifios en sus mil primeros dias de vida a través de
la implementacion de acciones que prevengan la desnutricién aguda y cronica, mediante la
promocién de condiciones adecuadas de nutricién y salud, y el fortalecimiento de las
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24,

25.

26.

21.
28.
29
30.
31.

32,

33.

34.

35.
36.

37.
38

39.

40.

41.

42.

capacidades familiares que contribuyan a la generacion y promocién de entornos protectores
en el marco de la seguridad alimentaria y nutricional.

Brindar atencion especializada a los nifios, las nifias y adolescentes que tienen un proceso
administrativo de restablecimiento de derechos, en el marco de todos los programas de
Proteccion en las comunidades indigenas.

Promover la proteccién integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes
através de la implementacion de Programas de Generaciones con Bienestar en comunidades
indigenas.

Desarrollar proyectos de fortalecimiento de dinamicas familiares, usos y costumbres,
elaboracion de tejidos, saberes ancestrales en las modalidades de territorios étnicos con
bienestar.

Presentar propuestas, ejecutar y desarrollar programas para la prestacion del servicio de
transporte escolar de las comunidades indigenas.

Prestar servicios para administrar canasta parcial de la poblacion étnica, en el sector
educativo.

Prestar el servicio de administracion del servicio educativo en pueblos indigenas o desarrolio
de planes o programas o proyectos de educacion propia.

Promover el mejoramiento del ambiente educativo en las instituciones etnoeducativas rurales
a través de la construccion de obras y servicios (Jaweyes).

Prestar el servicio de mantenimiento, adecuaciones y reparaciones locativas.

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de aires
acondicionado, plantas eléctricas, transformadores, subestaciones eléctricas, electrobombas
o turbinas y guadafiadoras en Centros Etnoeducativos y diferentes entidades.
Implementacion de programas para el reconocimiento y promocion de los derechgs de los
sectores sociales (Primera Infancia y adolescencia, adulto mayor, discapacitados, victimas de
desplazamiento, poblacion LGBTI).

Prestar el servicio de mantenimiento mstalaciones de jardines e inventario forestal en las
comunidades indigenas.

Prestar el servicio de compra de elementos para el manejo integral de residuos sélidos.
Prestar el servicio de compra y suministros de dotacién material, equipos de cémputo,
fotocopiadoras. -

Prestar el servicio para desarrollar actividades correspondientes a planes de bienestar social
laboral, mediante entrega de beneficios sociales y recreativos para las familias.

Prestar el servicio de suministro de papeleria en general: folletos, formatos, guias para el
sector educativo.

La fabricacién, instalacion, reparacion, distribucién, asistencia técnica, asesoria, montajes de
plantas y en general

Brindar asesorias juridicas en los diferentes Resguardos mdlgenas del Departamento de la
Guajira y demas territorios nacionales.

Importacion y exportacién, comercio al por menor y por mayor de toda clase de magquinaria,
aparatos, bienes, instrumentos, otros productos, articulos de ferreteria, pinturas, elementos
de papeleria y archivo, articulos y equipos de oficina, elementos de aseo y cafeteria, equipos
periféricos, programas de informatica, consumibles, partes, piezas, accesorios, productos
medicinales, farmacéuticos, cosméticos y de tocador, equipos de agricultura en general en
pro del beneficio de las comunidades indigenas.

Logistica, sistemas proteccion medio ambiente, sonido, telecomunicaciones, muebles
accesorios material, publicitario, material pop, arte gréafico, confeccion, elementos de
proteccion personal, equipos, productos eléctricos. Metalmecanicos para uso doméstico,
comercial e industrial, en el sector publico y privado para todas las ramas de la ingenieria:
ejecucion de cualesquiera obras realizadas con dichas ramas; importacion y exportacion de
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toda clase de productos y equipos; adquirir y ceder a cualquier titulo bienes intangibles, tales
como marcas, patentes, rotulos comerciales.

43. Promover, ejecutar y desarrollar proyectos de vivienda, fortalecimiento de usos y costumbres
de la etnia wayuu en los Resguardos Indigenas.

44, Suministro de artesanias wayuu (Hilos, mochilas, chinchorros, agujas para tejer, sombreros,
mantas wayuu, guairefias).

45. Dictar capacitaciones a talento humano, familias y cuidadores en centros etnoeducativos y
comunidades indigenas de acuerdo al personal requerido incluyendo autoridades
tradicionales (Sabedores ancestrales) con el fin de fortalecer la cultura.

46. Ejecutar todas las metas y contratos que crean convenientes para el cumplimiento de su
objeto. .

47. Adelantar actividades de caracter industrial y comercial, bien sea en forma directa, o mediante
convenios celebrados con personas naturales o juridicas.

48. Fomentar en nuestras comunidades proyectos de salud, educacion y construccion de vivienda
en coordinacion con las respectivas autoridades nacionales, regionales o locales y con
sujecion a las normas legales pertinentes.

49. Suministro de papeleria, cartillas y equipos de computo.

50. Disefios de trajes wayuu, mochilas, y demas elementos culturales.

51. Ejecutar y promover contratos de obra, construccion de viviendas y disefios arquitectonicos
en las comunidades indigenas y centros etnoeducativos.

52. Ejecutar proyectos de remodelacion, mantenimiento y adecuaciones de infraestructuras.

TITULO I

ARTICULO 6: ORGANOS DE DIRECCION: La direccion de la organizacion estara conformada por
los siguientes 6rganos de direccion, gobierno y control:

v Asamblea General (Fundadores)
v" Junta Directiva

v Representante Legal (Presidente)
v" Revisor fiscal .

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 7: DEFINICION Y COMPOSICION. La Asamblea General es la autoridad suprema de la
Organizacion y esta compuesta por los miembros fundadores y los miembros afiliados que no estén
en sancién temporal.

ARTICULO 8: REUNIONES: La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias por lo menos
una vez al afio calendario, y en sesiones extraordinarias cuantas veces sean convocadas por la mitad
més uno (1) de los miembros.

ARTICULO 9: CONVOCATORIA: La convocatoria para reuniones de la asamblea general, debera
hacerse por escrito o verbal dirigida a todos los miembros con una antelacion no inferior de diez (10)
dias para las reuniones ordinarias y no inferior a cinco (5) dias habiles para las reuniones
extraordinarias.

PARAGRAFO. La convocatoria debera indicar el lugar, fecha y hora de reunién, orden del diay debera
estar firmada por el secretario de la organizacion, o por quienes la convoquen segun lo previsto en

estos estatutos. .
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ARTICULO 10: QUORUM DELIBERATORIO: La asamblea general podra deliberar con la presencia
de las dos terceras partes de los miembros que la integran.

[]
ARTICULO 11: QUORUM DECISORIO Y REGIMEN DE MAYORIAS: La asamblea general de la
organizacion decidira mediante el voto de por lo menos las dos terceras partes de sus miembros.

Para la reforma de los estatutos, y afiliacion de nuevos miembros se requiere el consenso de la
asamblea general, en cumplimiento de lo previsto en estos estatutos y de no darse el consenso el
voto afirmativo de las dos terceras partes de los miembros de la asamblea general.

ARTICULO 12: LIBRO- ACTAS Y REGISTRO: Todos los actos, deliberaciones, y en general todo lo
acordado en las reuniones de la asamblea general, se consignaran en actas que deberan reposar en
un libro debidamente y se llevara por la secretaria de la organizacioén.

Las actas seran firmadas por el secretario de la asamblea en ellas deben sefalarse el lugar, hora y
fecha de la reunién. Los temas tratados, las decisiones tomadas, anexando copia de los documentos
presentados.

Las actas deben enumerarse en forma sucesiva y deberan ser presentadas discutidas y aprobadas
por la asamblea general en la siguiente sesion.

ARTICULO 13: FUNCIONES: Son funciones de la Asamblea General de la Organizacion las
siguientes:

Determinar la orientacion y las politicas generales de la organizacién.

Reconocer los miembros principales que hacen parte de la reunion.

Adoptar y reformar los estatutos.

Velar por su estricto cumplimiento de los estatutos.

Aprobar la afiliacion de miembros que desean pertenecer a la organizacion. e

Adoptar o modificar los planes y programas generales y el presupuesto anual de la

organizacion, con base en las propuestas que presente a su consideracion la reunién de

Asamblea.

7. Delegar en la reunion la facultad de autorizar a los representantes legales para la celebracion
de contratos o convenios por cuantia ilimitada.

8. Por delegacion de la asamblea general, nombrar y remover los representantes legales de la
organizacion.

9. Debatir la aprobacion las politicas, planes y programas de Ia organizacion.

10. Nombrar y remover a los funcionarios de la organizacion.

11. Autorizar a los representantes legales y junta directiva para contratar o convenir por cuantias
ilimitadas mediante documento escrito.

12. Realizar coordinacion institucional con el animo de definir e |mpIementar y ejecutar planes y
programas en beneficio de las comunidades.

13. Fomentar y aprobar o improbar la celebracién de convenios o contratos con entidades
publicas o privadas y personas naturales o juridicas por cuantia ilimitada, acordes con los
objetivos de la organizacion en procura del mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades, buscando su desarrollo étnico y cultural, siempre con honestidad y en los
terminos que lo designe la Ley.

14. Las demas que le sefialen los estatutos.

ek wn =
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DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 14: DEFINICION Y COMPOSICION: La junta directiva de la Organizacion estara
integrada por el presidente, Secretario general, tesorero y Revisor Fiscal.

ARTICULO 15: FUNCIONES: Las reuniones de la junta directiva se haran cada vez que sus miembros
en comun acuerdo lo consideren necesario. El quorum lo compone Unicamente la totalidad de los
integrantes de la junta, son funciones conjuntas de la junta directiva los siguientes:

SN~

Respetar y hacer cumplir los estatutos

Elaborar reglamentos internos necesarios para el funcionamiento de la organizacion
Presentar informes a la asamblea general

Elaborar el orden del dia para la asamblea general

Autorizar el presupuesto para el funcionamiento de la organizacién

Realizar investigaciones disciplinarias a cualquier miembro de la fundacion cuando el buen
nombre de la organizacion se encuentre en riesgo.

Nombrar remplazo inmediato de cualquiera de sus integrantes en caso de suspension,
expulsion, retiro o fallecimiento.

Las demas que determine la asamblea general.

DEL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 16: FUNCIONES: La representacion legal de la Organizacion estara integrada por una
sola persona que sera el presidente cuya duracion sera de dos (2) afios, son funciones conjuntas de
los representantes legales:

1.
2.

3.
4

o o

10.

1.
12,

Ejercer la representacion legal de la organizacion.

Celebrar toda clase de actos, contratos, convenios, negociaciones, actuaciones y funciones
propias del cumplimiento de los objetivos de la organizacion de acuerdo a sus estatutos.
Desarrollar la politica adoptadas para la organizacién por la Asamblea General.

Firmar los actos, realizar las operaciones y celebrar los' contratos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la organizacion, de conformidad con las disposiciones
legales, estatutos y los acuerdos de la Asamblea.
Firmar y autorizar el pago o giro de cheques.
Constituir los mandatarios o apoderados judiciales, extrajudiciales, con aprobaciones de la
asamblea cuando no se pueda atender directamente, legalmente las actuaciones.

Someter a la aprobacion de la asamblea los actos y contratos que por su cuantia asi lo
requieran.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias que rijan para las
Organizaciones Indigenas Wayuu.

Elaborar y presentar a la asamblea, las politicas de administracion de la organizacion, los
proyectos de estructura organica, planta de personal y demés reglamentos que consideren
convenientes para la buena marcha de la organizacion.

Presentar para el estudio, modificacién y aprobacién de la asamblea el proyecto de
presupuesto de ingresos y gastos para el afio siguiente.

Presentar a la asamblea balances trimestrales, junto con estados de pérdidas y ganancias.
Presentar informes de actividades e informes financieros a la Asamblea General, asi como
otra informacion que se les solicite.

[}
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ARTICULO 17: ELECCION: El representante legal sera elegido por lo menos treinta (30) dias antes
de culminarse el periodo de eleccién inmediatamente anterior en asamblea, de no ser asi seguira
automaticamente por periodos iguales teniendo en cuenta su comportamiento y en desarrollo a su

gestion, asi mismo podra ser removido de su cargo en cualquier momento que lo requiera la asamblea

general.
DEL SECRETARIO GENERAL
ARTICULO 18: La organizacion tendra un s‘ecretario designado por la Asamblea General.
ARTICULO 19: FUNCIONES: Son funciones del secretario de la organizacion: 6
1. Suscribir en asocio de los representantes legales todos los documentos que produzca la

®NoA LN

organizacion.

Apoyar al representante legal cuando este ultimo lo considere necesario.

Llevar y actualizar la relacion de los miembros.

Llevar los libros de actas de la organizacion.

Organizar los archivds de la organizacion.

Actuar como secretario de la asamblea general durante las reuniones de esta.

Despachar oportunamente la correspondencia de la organizacion.

Coordinar con el representante legal el manejo de bienes o infraestructura para los efectos
administrativos.

Las demas que le sefiale la asamblea general.

DEL TESORERO

ARTICULO 20: La organizacion tendra un Tesorero designado por la Asamblea General:

ARTICULO 21: FUNCIONES: Son funciones del Tesorero de la organizacion:

1.

o

Llevar los libros y soportes de tesoreria y contabilidad requeridos por la ley y las disposiciones
internas de la organizacién.

Responder ante los 6rganos de direccidn y los de la vigencia y control por el correcto manejo
del dinero de la organizacion.

Llevar registros y recibos el movimiento de dinero a su cargo.

Rendir cuentas e informes a la Asamblea General, al Revisor Fiscal, Representante Legal
cuando estos lo soliciten o
Presentar a la asamblea general balances trimestrales de la gestion economica de la
organizacion.

Los demas que le sefalen la ley y las disposiciones internas de la organizacion.

TITULO It

DEL ORGANO DE VIGILANCIA' Y CONTROL

ARTICULO 23: ORGANO DE VIGILANCIA PRIVADA Y CONTROL: El 6rgano de vigilancia privada
y control de la organizacion es:

1.

El Revisor Fiscal
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ARTICULO 24: DEFINICION: El 6rgano de vigilancia y control es el encargado de asesorar y asistir
a los representantes legales de la organizacion y la asamblea general en todas las labores pendientes
a armonizar los programas y acciones de la organizacion, asegurar la eficiencia de todas las
actividades, operaciones, actuaciones y la eficiencia en la aplicacion de los recursos en los planes y
programas de la organizacion.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 25: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Le correspondera al Revisor Fiscal de la
organizacion ejercer las siguientes funciones:

1. Hacer el seguimiento y evaluacion de los programas, planes y proyectos, del funcionamiento
y del presupuesto anual de gastos e inversion, verificando que la inversion de recur8os de la
organizacion corresponda a las politicas y programas senalados en el presupuesto de la
organizacion.

2. Apoyarla actividad de los demas organismos de vigilancia y control, asistir a la administracion

en analisis de sus informes, evaluar sus actividades e impulsar sus iniciativas para contribuir

a la agilidad y a la eficiencia de las actividades y actuaciones de la organizacion.

Asesorar a la organizacion en el disefio, funcionamiento y mantenimiento del control interno

Revisar y evaluar la aplicacion de la medida del control interno.

Verificar el cumplimiento de las politicas y decisiones de la asamblea general e informar

permanentemente a esta ultima el desarrollo de cualquier norma o disposicion de obligatorio

cumplimiento.

6. Verificar que el sistema de informética, planes, programas y proyectos que se realicen en la
zona de jurisdiccion de la organizacion se lleva adecuadamente y permanezca actualizada.

7. Evaluar los procesos relacionados con el manejo de los activos de la organizacién midiendo

las posibles pérdidas de deterioro y uso indebido.

Recomendar acciones que permitan prevenir, detectar y corregir errores e irregularidades

Prestar asesoria en la elaboracion del inventario y de los bienes muebles e inmuebles de la

organizacion y verificar su adecuada actualizacion y registro.

10. Verificar el cumplimiento de las recomendaciones de los .6rganos de vigilancia para el
mejoramiento de los controles internos.

0w

© oo

11. Presentar informes a la asamblea general y a los representantes legales semestraimente

cada que le sean requeridos.
12. Las demas que sefale la asamblea general.

ARTICULO 26: ELECCION: Sera elegido por el periodo de dos (2) afios, el tiempo podra prorrogarse
automaticamente si no hay impedimentos en lo que sefiale la asamblea general y asi mismo podra
ser removido de su cargo en cualquier momento que lo requiera la asamblea general.

TITULO IV
REGIMEN INTERNO

ARTICULO 27: OBJETIVOS: El objetivo del régimen interno es establecer las normas para el normal
funcionamiento de la organizacion al cual se ejecuten en todos los de la organizacion.

ARTICULO 28: MIEMBROS: La organizacion estara conformada por dos tipos de miembros, los
miembros fundadores, quienes son los que la constituyen y los miembros afiliados quienes seran las
personas naturales o juridicas que se integren a la organizacion una vez se encuentre conformada.
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ARTICULO 29: REQUISITOS AFILIACION O INGRESO: Ser mayor de edad, emitir carta de intencion
donde se manifieste el acatamiento de los reglamentos internos y estatutos de la fundacién, pagar
toda clase de aporte establecidos para la administracion y/o funcionamiento de la organizacion.

ARTICULO 30: OBLIGACIONES Y DEBERES DE LOS MIEMBROS: Los miembros de la
organizacion tienen las siguientes obligaciones:

Eall o M

Asistir a las reuniones de la Asamblea General o junta directiva de la organizacion.

Asistir a las reuniones de los 6rganos de la organizacion de los cuales haga parte

Participar en las tomas de decisiones con responsabilidad

Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la asamblea general enla
medida de sus posibilidades y limitaciones.

Conocer y cumplir con lo preceptuado en los estatutos de la organizacion y las disposiciones
legales que regulen la materia.

Acatar las decisiones de la asamblea general o junta directiva siempre y cuando estén
acordes con los estatutos de la organizacion.

Desempefiar honesta y responsablemente las funciones inherentes a los cargos por los
cuales sean elegidos por la asamblea general o junta directiva.

Cuidar, conservar, mantener y dar a los bienes de la organizacién el uso para el cual estan
destinados.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica y
el prestigio de 1a organizacion.

ARTICULO 31: DERECHOS DE LOS MIEMBROS Y RETIRO: Los miembros de la organizacién
gozan de los siguientes derechos:

1.

2,
3

Participar y opinar en los diferentes organismos de la organizacién a los cuales pertenecen y
ejercer el derecho en la toma de decisiones
Elegir y ser elegido para que desempefien cargos en la organizacion o representacion de ella

. Serinformado de la gestion de la organizacion de acuerdo con las prescripciones estatutarias

ylo reglamentarias

Participar en los programas y proyectos que desarrolle la organizacion para el mejoramiento
de calidad de vida de las comunidades.

Fiscalizar la gestion de la organizacion y tener acceso a toda la informacién administrativa y
financiera de la misma

Retiro: Retirarse voluntariamente de la organizacién, expuIS|on y muerte o incgpacidad
cognitiva.

ARTICULO 32: PROHIBICIONES: Los miembros de la organizacion tienen las siguientes
prohibiciones:

RO~

Propiciar hechos u omisiones que atenten contra el buen nombre de la organizacion

Tener actitudes de discriminacion con las comunidades indigenas.

Violar la confidencialidad de la informacién de la organizacién.

Atentar contra la integridad fisica y moral de miembros de la organizacién.

Utilizar el nombre o razén social de la organizacién sin previa autorizacion de la junta
directiva 0 asamblea general.
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TITULOV
SANCIONES

ARTICULO 33: Las sanciones seran impuestas por la junta directiva previa presentacion del caso por
las partes implicadas y se constituiran en las siguientes:

1. Apropiarse, retener o darle uso indebido a los bienes, fondos, documentos, sellos, libros o
nombre de la organizacion. *

2. Usar el nombre o los programas o recursos de la organizacion para campaiias politicas o

partidistas.

Violacion de los estatutos y las normas que regulen la materia.

Inasistencia injustificada a citaciones consecutivas de los érganos directos y/o de control y

vigilancia del cual hagan parte.

5. Negarse a abstenerse de trabajar en pro del desarrollo de la organizacién y del cumplimiento
de los planes y programas de esta, siempre y cuando se le garanticen los medios que se
requieran.

Fal

ARTICULO .34: SANCIONES: Amonestaciones: Seran impuestas por la junta directiva previo
andlisis de la situacion, incumplimiento de los deberes, incurrir en prohibiciones, o faltar a los aportes
establecidos, estos seran por escrito. Suspensién temporal: La suma de tres amonestaciones tendra
como consecuencia una suspension temporal de la condicién de miembro de la organizacion, esto
implica la perdida de todos los derechos, el periodo de suspension sera tasado de acuerdo a cada
caso y no serd inferior a 6 meses ni superior a un afio. Expulsién: Ocurre por votacion de Ia junta
directiva, esta sera efectiva por la decision del 80% de los integrantes. Cabe indicar que por la
sumatoria de tres suspensiones temporales consecutivas automaticamente sera causal de expulsion.

TITULO VI
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 35: CAUSALES: Los estatutos de la organizacion podran ser reformadas por decision de
la asamblea general, las reformas deberan estar acordes con la Ley.

ARTICULO 36: PROCEDIMIENTOS: La reforma de estatutos deben hacerse en asamblea general y
de no lograrse el consenso se hara por decision de las dos terceras partes de los miembros de la
asamblea general.

A TITULO VI
APORTES DE LOS MIEMBROS, PATRIMONIO DE LA ORGANIZACION Y REGLAS PARA SU
CONFORMACION

ARTICULO 37: CONFORMACION Y PATRIMONIO: A la fecha de constitucion, el patrimonio
asciende a la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS $10.000.000$ que ha sido pagada por los
miembros en especie. El patrimonio de la organizacion estara conformado por los siguientes bienes y
rentas:

1. Los aportes o cuotas ordinarias y extraordinarias q efectien los miembros.

2. Los bienes, recursos o rentas que reciba por contrato o convenio o a cualquier otro titulo de
entidades publicas o privadas o de personas naturales. :

3. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

4. El producto del rendimiento de sus bienes o rentas.
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5. Los recursos provenientes de crédito.

6. Las sumas que reciba por la prestacion de servicios o en desarrollo de otras actividades.
7. Los recursos provenientes de cooperacion técnica o financiera nacional o internacional.
8. Cualquier otro ingreso o bien que obtenga a cualquier titulo.

ARTICULO 38: DONACIONES, APORTES O CUOTAS DE LOS MIEMBROSS ASOCIADOS: Las
donaciones, aportes o legados condicionales o modales podran ser recibido por la organizacion
siempre que en modo o condicidn que no contracte los estatutos de la misma.

Los aportes o cuotas que se paguen a la organizacion por parte de sus miembros, no son
reembolsables, ni confieren derecho individual alguno en el patrimonio de la organizacion durante su
existencia, ni al momento de su liquidacién o disolucién.

ARTICULO 39: La organizacion y administracion de patrimonio estara a cargo de la asamblea general
la cual delegara en el tesorero la responsabilidad de su manejo, Sus fondos seran depositados en
una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos. La
asamblea general determinara cada afio la cuota de mantenimiento.

TITULO Vil ]
DISOLUCIONES Y LIQUIDACION

ARTICULO 40: La organizacjon podra disolverse por decision de la asamblea general conforme a los
estatutos o por decision judicial.

ARTICULO 41: LIQUIDACIONES: Cuando la organizacion decrete su disolucion en ese mismo acto
nombrara sus liquidadores quien podra ser el revisor fiscal para el efecto.

ARTICULO 42: PUBLICIDAD: Con cargo a la entidad los liquidadores publicaran tres (3) avisos en
un periodo de amplia circulacion Departamental, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15), en
los cuales informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, incitando a los acreedores de la
misma a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 43: LIQUIDACION: Para la liquidacion se procedera asi;

Quince (15) dias después de la publicacion del dltimo aviso se liquidara la organizacion pagando las
obligaciones contraidas con terceros y observando las disposiciones sobre prelacion y créditos.

ARTICULO 44: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Todas las diferencias surgidas entre los
miembros, sus directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la organizacion, seran
resueltas en primera instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que sera intentada
ante la Camara de Comercio de La Guajira. Si fracasare la conciliacion por cualquier circunstancia,
se integrard un Tribunal de Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara en la Camara de
Comercio de La Guaijira aplicando sus reglas de procedimiento.

TITULO IX
DISPOSICION FINAL

ARTICULO 45: DISPOSICIQN FINAL: La adopcion de estos estatutos rigen a partir de la fecha de
aprobacion por parte de la asamblea general iniciaré operaciones una vez obtenga la personeria
juridica que sera traducida en la camara de comercio y el nimero de identificacion tributaria.
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Los suscritos hacemos constar que los presentes estatutos fueron aprobados por unanimidad el dia
ocho (08) de octubre del afio dos mil veinte (2020), en el Distrito de Riohacha- Departamento de La

Guajira.

W 0) 0{)6&/{ e \/OYle 0J
] CJA VELASQUEZ DAYANA DEL PILAR FERREIRA VANEGA
> n\

4 B75.741 de Gamarra C.C. 1.118.817.292 de Riohacha
SECRETARIO . PRESIDENTE
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LISTADO MIEMBROS DE LA ORGANIZACION

PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL: DAYANA DEL PILAR FERREIRA VANEGAS
C.C. 1.118.817.292 de Riohacha - La Guajira
DIRECCION:

SECRETARIO: RONALD GARCIA VELASQUEZ
C.C. 1.062.875.741 de Gamarra
DIRECCION: Calle 13B No. 23-150

TESORERO: LIBARDO EUSTACIO ALCALA SEGOVIA
C.C. 7.592.582 Pivijay - Magdalena
DIRECCION: Calle 22 No. 7H-57

REVISOR FISCAL: CARLOS ANTONIO NUNEZ NUNEZ
C.C. 84.090.809 expedida en Riohacha — La Guajira
DIRECCION: Calle 24 No. 4 A-03
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ACEPTACION DE CARGO

Yo, CARLOS ANTONIO NUNEZ NUNEZ identificado con cedula de ciudadania No. 84.090.809
expedida en Riohacha - La Guajira, manifiesto mi voluntad de aceptar el cargo a la que fui elegido en
la organizacion como REVISOR FISCAL.

Para constancia se firma a los cuatro (04) dias del mes de octubre del afio dos mil veinte (2020).

Ol

cC B Y / o0 @09 .
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ACEPTACION DE CARGO

Yo, DAYANA DEL PILAR FERREIRA VANEGAS identificada con cedula de ciudadania No C.C.
1.118.817.292 expedida en Riohacha - La Guajira, manifiesto mi voluntad de aceptar el cargo al que
fui elegido en la organizacién como PRESIDENTA Y REPRESENTANTE LEGAL.

Para constancia se firma a los cuatro (04) dias del mes de octubre del afio dos mil veinte (2020).
L}

Decfon o Jp/p}@;/,l;’mim
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ACEPTACION DE CARGO

Yo, LIBARDO EUSTACIO ALCALA SEGOVIA identificado con cedula de ciudadania No. 7.592.582
Pivijay - Magdalena, manifiesto mi voluntad de aceptar el cargo al que fui elegido en la organizacién
como TESORERO.

Para constancia se firma a los cuatro (04) dias del mes de octubre del afto dos mil veinte (2020).

S
£ 1Y SR7.592 T T .
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ACEPTACION DE CARGO
Yo, RONALD GARCIA VELASQUEZ identificado con cedula de ciudadania No 1.062.875.741 de .

Gamarra - Cesar, manifiesto mi voluntad de aceptar el cargo al que fui elegido en la organizacion
como SECRETARIO.

o J 10e) B899 |
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Riohacha, D. T. E., y C, 26 de octubre de 2020

Sefores: .
CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA
Riohacha — La Guajira

ASUNTO: SOLICITUD REGISTRO DE LA ORGANIZACION INDIGENA AWARALA, WUANJUIN,
WUAKUAIPA, PANSAWUAP: - LUESMAJ

Yo DAYANA DEL PILAR FERREIRA VANEGAS en calidad de representante legal de la
organizacion, por medio del presente me permito solicitar registro de la organizacion indigena wayuu
en la cdmara de comercio. Para ello anexo los siguientes documentos:

SN WD =~

Solicitud de inscripcion del representante legal

Consulta del nombre

Copia del acta de constitucion y de los estatutos.

Formato pre-rut. '

Formularios de ESAL

Pago impuesto

Cartas de aceptacion de Cargos. :
Lista de los asociados con su respectivo nimero de cedula, y domicilio.
Pago de Inscripcién en la Camara de Comercio.

. Certificado de vigencia de cédula de ciudadania por la pagina www.registraduria.gov.co del

representante legal, 6rganos directivos y de la persona que radica el tramite si este no es el titular.

©

Datos de notificacion: Recibiremos notificacion en la Calle 26 # 1este-64 Riohacha- La Guajira, celular
318 7955504, correo: luesmaj77@gmail.com

Agradecemos su amable y oportuna atencion, quedamos atentos a cualquier sugerencia o inquietud.

Atentamente;

Do nmg/fm’b Vo %?}S
DAYANA DEL PILAR FERREIRA VANEGAS
C.C. 1.118.817.292 expedida en Riohacha — La Guajira
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Riohacha, D. T. E., y C, 26 de octubre de 2020

o
Sefiores: q/ t/
CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA '
Riohacha — La Guajira o

ASUNTO: SOLICITUD REGISTRO DE LA ORGANIZACION INDIGENA AWARALA, WUANJUIN,
WUAKUAIPA, PANSAWUAA - LUESMAJ

Yo DAYANA DEL PILAR FERREIRA VANEGAS en calidad de representante legal de la
organizacion, por medio del presente me permito solicitar registro de la organizacion |nd|gena wayuu
en la camara de comercio. Para ello anexo los siguientes documentos:

Solicitud de inscripcion del representante legal

Consulta del nombre

Copia del acta de constitucion y de los estatutos.

Formato pre-rut.

Formularios de ESAL

Pago impuesto

Cartas de aceptacion de Cargos.

Lista de los asociados con su respectivo nimero de cedula, y domicilio.

Pago de Inscripcion en la Camara de Comercio.

0. Certificado de vigencia de cédula de ciudadania por la pagina www.registraduria.gov.co del
representante legal, 6rganos directivos y de la persona que radica.el tramite si este no es el titular.

SO NIORWN =

Datos de notificacion: Recibiremos notificacion en la Calle 26 # 1este-64 Riohacha- La Guajira, celular
318 7955504, correo: luesmaj77@gmail.com .

Agradecemos su amable y oportuna atencion, quedamos atentos a cualquier sugerencia o inquietud.

Atentamente;

Dayeno ofetrei vz \/
AYANA DEL PILAR FERREIRA VA
C.C. 1.118.817.292 expedida en Riohacha - La Guajira


http://www.registraduria.gov.co
mailto:77@Qmail.com

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO @ /b
P EMPRESARIAL Y SOCIAL-RUES Confecamaras

HOJA 1 Red de Cémaras de Comerclo
Diliigencle a méguina o letra imp: tos datos. No se admi h al dad £En los térmi del Para uso exclusivo de la C&mara de Comercio
166 del Decreto 019 de 2012 y 33 det Cédigo de € lo, cusiquler modificacion de [a int 16n reportada debe ser Cédigo Cdmara y Fecha Radicacién
actualizada. En fos términos del articuto 36 del Codigo de Comerclo, ia Cémara de C 1o podrd soll infor 16 .
wdiclonat. Autortzo et uso y divuigacién de toda la infy 16 an ests oy sus para los fines
proplos de [os regl publicos y su publicidad

INFORMACION DEL REGISTRO
REGISTRO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO / .
D A | ™ SEONOMIAKOLARIA! VEEDURIAS REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
CIUDADANAS / ONG 'S EXTRANJERAS

MATRICULA/ INSCRIPCION INSCRIPCION 0 INSCRIPCION O

RENOVACION

TRASLADO DE DOMICILIO RAENOVACION D ACTUALIZACION D

AJUSTE DE INFORMACION FINANCIERA

No. MATRICULA / INSCRIPCION TRASLADO DE DOMICILIO O RENOVACION O
1 OOO00O00OCOCO4ad ASUSTE DE INFORMACION FINANCIERA [ CANCELACGION O

ARlo QUE RENUEVA D[;-]D O N?INSCRIPCION ACTUALIZACION POR TRASLADO

TIPO GENERAL DE ORGANIZACION DE DOMIGILIO,INDIGUE LA CAMARA

(Revisar las Instrucciones del formulario RUES) D D l " " ]DI " " " “ Im DE COMERCIO ANTERIOR

TIPO ESPECIFICO DE ORGANIZACION

(Revisar las instrucciones del formutario RUES) D D ARO QUE RENUEVA DDDD I l

CONDICION SOCIEDAD BIC D " INSCRIPGION

(Margus X 5810 sl ta persona juridics cumple

G o o

IDENTIFICACION ’
ad
i/ ::z.gnn.s"ggt' = i Q W { SIGLA Y fA .
PRMER APELLIDO. 221 fu‘rl\ rocIoo ) , NOMBRE . A NOMBRE. l—“r I F!gineso:’
- Al
v COOOCOC00O000 ov [ ]

2 IDENTIFICACION N* CHA DE EXPEDICI! R EXPEPICH TPO PA S'
AEBIg e i Ions Pionachs (e« v (Cglimiti

No. IDENTIFICACION TRIBUTARIA EN PAIS ORIQEN No. IDENTIFICACION TRIBUTARIA SOCIEDAD O
EL PAIS DE ORIGEN P. NATURAL DEL EXTRANJERO CON EP (sttiscimisnto Permanente)

I ] | ! J

UBICACION Y DATOS GENERALES

|NF05MA¢|6N GENERAL

A7 z o3 " Y
©” | oimeccion be bomiciLio "“‘NC'P“-M "Q 26 #7 m .e’J 9‘ | ZONA: URBANA m ruaa[ | cooieorostaL [ |
; UBICACION: wea[ ] oriow LOCAL Y OFICINA ] esrica ] vivienoa] JFmica ]
| muncro "WMC[{H ‘ E]DD‘ DEPARTAMENTOl cq Mr4 I A I bggg‘o'zﬁu‘”""“'%m[ I PAlS m
TELEFONO 1 {Igual al reportado en of formulario de! T‘E’LEFONO 2 ) TELEFONO 3

‘/ Reglstro Unico Tributario DIAN Casilla 44)

BREEFEEIsIad ] o o O
3 s}~EORREO ELECTRONICO (Gbiigatorio) ! Upg [mm eﬂm 4?’ 2 M—rr)

INFO_Rh‘CION PARA NOTIFICAPION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA
r

:/émsocm PARA NOTIFICACION JUDICIAL &’ /l/p Zé 7{ Sfe-ts- 71" | ZONA: URBANAE RURALD cODIG0 PO§IALL—_:]
A Mumcmol]m WIDDD DEPARTAMENTO Wlmmlb@gggﬂ%ﬁagﬁsmo |PA1M

TELEF TefEFONO 2 TELEFONO 3
L ertddiieod coodoonooo 1
CORREO ELECTRONICO (Obiigatorio) | L& A 1] Con) .

Pd

// LA SEDE ADMINISTRATIVA ES: conformided oon lo esiablecido en of articulo 67 det Cédigo do Procedimiento
proPiA[ ] Aanlenuom comooaro [ ] prestamo [ ] B it o o . oy QU0 e notfiquen s':& vo ]
ACTIVIDADES ECONOMICAS ’
Indique una clasificacién principal y méximo tres claslﬁcacloneséecundaﬁas, tomadas del sistema de clasiﬁcaclén inter [ unif (CHU)
INDIQUE EL CODIGO SHD SOLO S) SU ACTIVIDAD ECONOMICA LA DESARROLLA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.
| /ACTIVIDAD P PAL GIIU 1 ACTIVIDAD SECUNDARIACIIU 2 OTRAS ACTIVIDADES CHIU 3Y CliU 4
CLASE é SHDD CLASE DDDD SHDD cmse[:”:]l:”:] SHDD I CLASEDDDD SHDD

CHA DE INICIO ACTIVIDAD PRIMARIA FECHA DE INICIO ACTIVIDAD SECUNDARIA

s IAEERFMMEER] AFRARMMEE] | Meormoon O exporTaboR | usuario aouanero” [

DESCRIBA DE MANER, € O RESUMIDA SU ACTIVIDAD ECONOMICA ,PARA PERSO NAmiAis (M@mo 1,000 caggcteres) <7, W
/ ? é ﬂ& A Vf i !
% §'e ludltoms g ﬂa& ~

INDIQUE A CONTINUACION EL CODIGO CIIU POR EL CUAL PERCIBIO MAYORES INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA\J‘ £L PERIODO l & D D D D D D

Fecha:



FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

s EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES Confecamaras

L

-ﬁf' " Facha:

[

Red de Cémaras de Comercio
HOJA 2
Diiigencie a méquina o letra imprenta los datos. No 3¢ admi h ni dad €n los térmi del Para uso exclusivo de ta CAmara de Comarcio
166 del Decreto 019 de 2012 y 33 del Cédigo de Comerc) dificacion de la én reportada debe ser Cédigo Cémara y Fecha Radicacién
En los térmi det articulo 36 det Cédigo de comnvclo, Ia Cémara de Comaercio podri solicitar intormacién
adicional. Autorizo ol uso y divuigacién de toda la int 16 en aste for rio y aus para fos fines
propios de los registros pubficos y su publicidad.
INFORMACION FINANCIERA
En los términos de Ia Ley, debe tomarse de! batance de aportura o de los Estados Financieras con corte a 31 de diciambre del afio anterior, Expresar las cliras en pesos colombianos. Datos sin decimales,
£67A00 OE SITUACION FINANCIERA ESTADO DE RESULJADOS <y A 21 9
T 7
Activo Gortonts “ paswoComente RIS 4 V. V4% “isl Vi%d
Activo No Corrente  § s oA o ‘,o Pasivo No Corrente & Otros ingrescs $
Activo Total ‘M‘L’I 'J ”A Pasivo Total s Costo de Ventas $
Patrimonio Neto s Gastos O $
5 Pasivo + Patrimonio m "] Otros Gastos H
Batance Soclal ()  $ 0o . Gastos por $
(*) Solamente si es Entidad sin animo de tucro
Utilidad / Pérdida O $
Resuftado dol Perfodo s
(Revisar las istrucciones del formulario RUES) aruronir [
COMPOSICION DEL CAPITAL EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS 1. NAGIONAL 1. PUBLICO % 1.2. PRIVADO %
2. EXTRANJERO 2.1. PUBLICO % 2.2. PRIVADO %
INDIQUE EL PORCENTAJE DE PARTICIPACKIN DE LAS MUEJRES EN EL CAPITAL SOCIAL %
81 ES UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
6 APORTES LABORALES APORTES ACTIVOS APORTES LABORALES ADICIONALES APORTES EN DINERO TOTAL APORTES
[ JE—— | Y s % s % e % s %
REFERENCIAS - ENTIDADES DE CREDITO REFERENCIAS - COMERCIALES
7 1. NOMBRE TELEFONO | 1.NOMBRE TELEFONO
2. NOMBRE TELEFONO | 2 NOMBRE TELEFONO
ESTADO ACTUAL DE LA PERSONA JURIDICA
CODIGO DEL ESTADO ACTUAL DE LA PERSONA JURIDICA OTRO NUMERO DE EMPLEADOS
(Revisar las instrucclones del formutado RUES) D D CUAL? I:] D D D D
g | NUMERO TOTAL DE MUEJERES QUE OCUPAN CARGOS DIRECTIVOS IO numero ok empLeapasmuseres |1 1T [ ][]
TIENE ESTABLECIMIENTOS, AcEncius Osucursaes:  si[ ] no[ ] cuawtos{ ] | TR heoeeso e movacon 0 8] M)
EMPRESA FAMILIAR (Informar sofo para fings estadistiocs)  SI D NO D l PORCENTAJE DE EMPLEADOS TEMPORALES (%) |:|
f ’ . ' DETALLE DE LOS BIENES RAICES QUE POSEA
{En cumplimiento del artkculo 32 del Cédigo de Comercio)
MATRICULA INMOBILIARIA MATRICULA INMOBILIARIA
9 DIRECCION DIRECCION
BARRIO . BARRIO
MUNICIPIO * ] MUNICIPIO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
PAIS . ) PAIS
LEY 1780 DE 2018
. DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE CUMPLO CON LOS | SOLO EN CASO DE 1RA RENOVACION Y HABIENDOSE ACOGIDO A LOS BENEFICIOS DE LA
: REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1780 do 2016 PARA ACCEDER A LOS | LEY 1780 ne 2019 AL MOMENTO DE LA MATRICULA.
“10 | BENEFICIOS DELARTICULO 3. ' 0 QUE MANTENGO EL CUMPLIMIENTO OE LOS REQUISTTOS
. . ESTABLECIDOSENELNUMERALE"ZAI.SZ DEL DECRETO REGLAMENTARIO DE LA LEY
| N
. o ] o ] cumreo [ nocumpo [
PROTECCION SOCIAL
41 | ¢ESAPORTANTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION SOCIAL? s[] no []
' TIPO DE APORTANTE: APORTANTE CON 200 D CUENTACON MENOS 200 APORTANTE BENEFICIARIO DEL D APORTANTE
(Margue con una X la casilla que corrosponda) O MAS COTIZANTES DE COTIZANTES ARTICULO § DE LALEY 1429 DE 2010 INDEPENDIENTE
El suscrito deciara bejo Ia g el iwela f en oste yla 6n anexa al mismo, s confiabie, vcmz'._ .bpuclownmo-xolu a,‘ '., (=1
complota, exacta . cl e T 64 ety de RO R
! ‘1. Firma y bmcmmwomonﬂo;
Nombra de Ia Persona Natural o Rgpresentante Legal do ta Persona Juridica FIRMA M R A
W TOTYrA V&WVZT #%Mr/a @ dmvk
, AS
Documento de identicacion N‘ML cﬂ ce[ ] ] PASAPORTED pais|
PR Sl g
Cualquier fatsedad en que se Incurra podrd ser sancionada de acuerdo con la Ley (articulo 38 del Cédigo de Comercio y nommas concordantes y complementaras) F ’:‘» &4 % [ %‘. T-§
.‘ i
L



FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
- EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES

ENTIDADES DE ECONOMIA SOLIDARIA Y ENTIDADES

SIN ANIMO DE LUCRO Confecémaras
ANEXO 5 Red do CAmaras de Comercio

Diligencie s méquina o latra imprents los datos. No se sdmiten tachones ni enmendaduras. £n los $érminos del articulo | Para uso exclusivo de la Cémara de Comsrcio
166 de) Decreto 019 de 2012 y 33 de! Cédigo de Comercio, cualquler modificacion de la informacién reporiads dabe ser Cxigo Chmara y Fecha Radicaciin
actualizada. En los términos del articulo 36 def Cidigo de Comercio, ia Cimara de Comerclo podré solicitar Informacién
sdiclonal. Autorizo e! uso y divulgacién de toda is Informacién contenida en ests formulario y sus anexos, para los fines
proplos de los registros pablicos y su publicidad.

INFORMACION GENERAL
NUMERO DE ASOGIADOS (OBLIGATORIO) MDDD NUMERO DE MUJERES: mmDDD N{MERO DE HOMBRES: MDDD
) ] ENTIDAD ACREDITADA QUE IMPARTIO EL CURSQ BASICO DE ECONOMIA SOLIDARIA:
PERTENECEAUN GREMIO:  SI D NOX] ouaL: | I i ]
1 NOMR - 3 LA ENTIDAD QUE EJERCE INGPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL: REQUIERE AUTORIZACION DE REGISTRO:
(o NACE €X) (O U/ BT A | tisemseimopmimionsegectinses 51| wo[]
2 la economia solidaria)
HAREMITIDO LA DOCUMENTACION AL ENTE s D o ENTIDAD QUE AUTOREZA: ~ -
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL m [ - ‘ |
CLASE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
ASOCIACION
2 CORPORACION
TIPO ESPECIFICO DE ENTIDAD SIN ANIMO OE LUCRO O ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA
FUNDACIGN D {Revisar las instrucciones d¢l formutario RUES)
ENTIDAD DE LA ECONOMIA SOLIDARIA d g
omo [] -cuar
INFORMACION ADICIONAL
(PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD : (PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD .
PRESENTAN ALGUNA DISCAPAGIDAD? s[] NOX] PEATENECEN A UNA ETNIA? SIn Nom o
3 | (PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD
PERTENECEN A UN GRUPO LGBTI? sl D Nom (CUENTACON NoIcADORES DE GESTION? 1| wo[[]
(PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD, TIENEN UNA CONDICION DE DESPLAZADOS, VICTIMAS O REINSERTADOS? sl D NOE CUAL ,:l
PARA USO EXCLUSIVO DE LA
REPRE_SENTAN‘I’! LEGAL CAMARA DE COMERCIO
€l suserito deciara bajo la gravedad dei | que I inf 4 daen esto yla ¥on enexa al mismo,
o3 confiable, veraz, complata, exacta. :
Nombre dei Representante Legal de la-Persona Juridica:
Lujona Texreira l/aWS w%«w
Documento de identficacion N'—M/] 4%( /\(‘) 7/Ci/2/
AR R —
Cualquler falsedad en quo se incurra podra ser sancionada do acuerdo con la Ley {articulo 38 del Codigo de Camarcio y nomas
antes y complementarias)
RIS R SRV AN R \
- s ) ¢ ) FARS L ; 11 R
{ i K 7 Ve ¢

Fecha:



2

- r
D I A N Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
2. Concepto | 0 I 1 I Inscripcion
4. Numero de formulario 14719716574
i 77072124899 1471971657 4
\\
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV { 12. Direccitn seccional \7 14, Buzén electrénico
¥ Aduanas de R o 2 5
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Identificacién V 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 i y
\
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento @ &
. o
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \? @nombms
/2 o
35. Razén social
ORGANIZACION INDIGENA WAYUU AWARALA WUANJUIN WUAKUAIPA PANSAWUMW
36. Nombre comercial é 37. SsglaU
D >I\
UBIZEOIINNY NN
38. Pais 39, Departamento \/ W/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira Riohacha 001
41, Direccién principal \/
CL26 1ESTES7 /{
42, Correo electrénico luesmaj77@gmail.com
43. Cédigo postal [ 44. Tetétono 1 /\\\ ( ( 3318795550 445 Telétono 2
NS SIEBACION
Actividad econdRied /NN Ocupacién
Actividad principal Otras actividades §2. Ngmero
46. Codigo 47. Fecha Iniclo actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
94 99][2020,1 02 8] | | L | | |
NS~/ RSugdhdabilidades, Calidades y Atributos
123456%@11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
meao|t 4] | | | | [ WAL L L L b ]
14- Informante de exogena g @\/
V Obll\s@é duaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l I I I | I I I | 55, Forma 56. Tipo Servidio 1 2 3
54. Cedigo ‘ | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| I | | | l | s6. cpe |
{MPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaciones a que haya lugar, la inseripclén en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendré vigencia Indefinlda y en consecuencia no se exlgira su renovaclén
Para uso exclusivo de fa DIAN,
58. Anexos D NO D 60. No. de Folios: :] 61. Fecha I l
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Reglstro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.
Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre
985. Cargo

Fecha generaclén documento PDF: 28-10-2020 04:47:28PM
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSON
CEDULA DE CIUDADANIA AL

NUMERO o
~ 1.118.817.292
- FERREIRA VANEGAS
_APELLIDOS

DAYANA DEL PILAR‘

NOMBRES :

L ' 19-FEB-1988
Y FECHA DE NACIMIENTO Y y
% RIOHACHA e
: N\ (LA GUAUJIRA) " .
LUGAR DE NACIMIENTO -
1.65 O+ " F
ESTATURA G.S. RH SEXO

16-MAY-2006 RIOHACHA ) A-
pon A sk Do
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Ao flut 5

REGISTRADOR NACIONAL
JNDICE DERECHO . : CARLOi ARIEL SANCHEZ TORRES

ot 4
-
uiyi ) h
LN, Hahs i
\ | 5%}.
“ J s. H‘ } W' [
A-4800100-00597779-F-1118817292-20140711 ‘0038164062A 1 - 7852967868

bL,e v 28




=

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO

APELLIDOS

“RONALD )
7 i‘7!6.@31:%53 -

ey it e

;%N GAMARRA

+ Ao

REPUBLICA DE COLOMBIA

| 1.062.875.741. 7 . |
GARCIA VELASQUEZ ' =

FECHA DE NAGIMIENTO 25-0CT-1997

LUGAR DE NACIMIENTO

4 /, N N 1 .62 0+ M
=2z | ESTATURA G.S. RH SEXO
o 3 23-DIC-2015 RIOHACHA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

e :,"r yn,

v
Yo
s

'f::.';f'}

P-4800100-00785429-M-1062875741-20160203

."f “ T
l. Azls }Mg..'zl égir

MWJ‘

REG! THADOR\NACIO AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

0048229111A 1 44937310

ot




.. »REPUBLICA DE COLOMBIA -
IDENTIFICACION PERSONAL -
CEDULA DE CIUDADANIA

" 7592582

NUMERO

" ALCALA SEGOVIA

APELLIDOS

IBARDO EUSTACIO

RES ‘ _
M Cy ot
MA . 1 T

recHa pE naciviento  10-FEB#1961  »

PIVIUAY
(MAGDALENA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.78 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

09-DIC-1979 PIVIJAY

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W _
REGISTRADOR NACIONAL

v 4,&7.{
¥ .Ij..l.ﬁ,ﬁ-

\l¢ A-4800100-68102932-M-0007592582-20020731 0062502211A 02 115729084

=

2 - - s




" - REPUBLICADECOLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA R :gcfampmﬁ e N

uu'i,... Ndl‘ii‘:‘... .

APE_J.!DOS

FECHA DE naciMIENTG  13-JUN-1682

RIOHACHA

{LA GUAJIRA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.59 A+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

21-JUN-2000 RIOHACHA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION £ ... /;‘_.,.M/J‘“‘""))*’ -
PEGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-4800100-00158830-M-0084030808-20080609 0012290564A 1 25478544
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Codi [\)

REGISTRADURIA -

NACIONAL DEL-ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.118.817.292

Fecha de Expedicion: 16 DE MAYO DE 2006

Lugar de Expedicion: RIOHACHA - LA GUAJIRA ,

A nombre de: DAYANA DEL PILAR FERREIRA VANEGAS °
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIC')N v
LA EXPEDICJ()N DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 24 de Noviembre de 2020 o

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 25 de octubre de 2020

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (7165825151) en la pagina web en la direccion
http://www.registraduria.gov.co/ opcion "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1


http://www.registraduria.gov.co/

Codigo de verificacion

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL ¢
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.062.875.741

Fecha de Expedicién: 23 DE DICIEMBRE DE 2015
Lugar de Expedicion: RIOHACHA - LA GUAJIRA

A nombre de: RONALD GARCIA VELASQUEZ
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 24 de Noviembre de 2020

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 25 de octubre de 2020

- Pl
EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencién e Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (36512251455) en la.pagina web en la direccion
http://www.registraduria.gov.co/ opcion "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1


http://www.registraduria.gov.co/

Codigo de verificacion

[ 9339027178 |

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 7.592.582

Fecha de Expedicion: 9 DE DICIEMBRE DE 1979

Lugar de Expedicion: PIVIJAY - MAGDALENA

A nombre de: LIBARDO EUSTACIO ALCALA SEGOVIA
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 26 de Noviembre de 2020

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 27 de octubre de 2020

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (9339027178) en la pagina web en la direccion
http://www.registraduria.gov.co/ opcion "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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NACIONAL DEL - ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 84.090.809

Fecha de Expedicion: 21 DE JUNIO DE 2000

Lugar de Expedicion: RIOHACHA - LA GUAJIRA

A nombre de: CARLOS ANTONIO NUNEZ NUNEZ
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 26 de Noviembre de 2020

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 27 de octubre de 2020

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (50891271711) en la pagina web en la direccion
http:/iwww.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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LA CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

Manifiesta que en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa 005 del 30 de mayo de 2014, expedida por la
Superintendencia de Industria y Comercio, verificé la siguiente informacién:

e Que comparecm a esta entidad, el sefior DN QMﬁdfllO)‘&YR(f“M \Z“\QQQ.S para efectuar un trémite

sobre matricul N° denominada (socuedad ESAL persona natural,
RUP) ¢ L\) con NIT: . El suscrito es
portador de la cedula“de ciudadania N° 1'1" 331?242 expedida enmf)l'ﬂéj'\ﬂ‘ con fecha de
expedicién é’M&\)’a‘Zer , teléfono de contacto y quien manifestd, ademas

que lo hizo en su cahdad de:

[><r Representante Legal

(3 socio

(O Revisor Fiscal

(CJ Miembro de Junta Directiva

() Miembro de Consejo de Administracion

() otro:
Dejamos constancia que el documento de identificacidn presentado por el peticionario, se verificé en el Sistema de Informacién
de [a Registraduria Nacional del Estado Civil, y la informacidn se encuentra:

Vigente ( ) No Vigente ( ) Otros ( )
Se firma en IZ-‘O 140[(6\ alo dias del mes de 2020
Nombre: /W
Funcionario 4

e wwml: R WEIE R TIEINR WD IR R CWETT TN GEENGN E GNAENE RS DENER M m G G G

- LOCALIZACION A USUARIOS ,
Fecha: . Sede: A
Razén Social o Nombre j M o4, W '04’.!&'1\5'4"’\4\' )—UQSW%

Numero. Matricula, registro o inscripcion: Telefono:
E-mail: !U'QSMQI?‘%QG)W\J\\ ] %Y\ $
Direccién: (/“‘Q Zé #J/){S ‘E‘gi} ' Ciudad: MO Méll\é\

Nombre persona contacto o encargado del tramite: j)a/\/ahd\ QXYM YA Va“‘pﬂ)ﬁg

“Es importante la veracidad de estos datos para poder informar en caso de una eventual devolucwn

DATOS PARA DEVOLUCION DE DINERO: .
En caso de devolucion definitiva de su documento, su dinero serd reembolsado a el titular de la matricula reportada
en este formato:

Entidad Bancaria: 5M @//OM ﬂ

Namero Cuenta; 4 O @ 8§§000J7
Tipo de cuenta: orro Corri
Titular de la Cuenta: WM\A 'féf rlra \/

onesqs
Tipo: C.C. CE[]JNIT Pagaporte [ ] Numero de Identlflcacmn /14 /’ ggﬂ% Z
/g[mg ?’4 § D Correo Electronico: ;970 62 h’l@b( Lhn.

Teléfono:

WT/ W&)a-?

Nom re

cCNTMLERI D297
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ASAMBLEA GENERAL DE LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU AWARALA, WUANJUIN,
WUACUAIPA, PANSAWUAA- LUESMAJ '

ACTA NUMERO 001~ 2022

En la ciudad de Riohacha, a los veintisiete (27) dias del mes de julio de 2022, siendo las 08:00 (A.M.), se
reunieron en sesion extraordinaria, la Asamblea General de la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU
AWARALA, WUANJUIN, WUACUAIPA, PANSAWUAA- LUESMAJ, en las oficinas de la
administracion, situadas en la Calle 26 # 1-57, previa convocatoria efecfuada por DAYANA DEL PILAR
FERREIRA VANEGAS, en su calidad dé Representante Legal, mediante oficio de fecha 11 de julio de

2022 conforme a las normas y estatutos, con el fin de desarrollar el siguiente orden de! dia:

oo W

ORDEN DEL DIA

Verificacion de Quérum

Instalacion de la Asamblea General de Asociados
Modificacién de estatutos

Proposiciones y varios

Lectura y aprobacion del acta.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

VERIFICACION DE QUORUM: Se procedié el llamado a lista, encontrandose la totalidad de la
Asamblea General de Asociados, se comprobd la existencia de quérum para deliberar y decidir

conforme a la ley y estatufos.

INSTALACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS: Presidio la reunién DAYANA DEL
PILAR FERREIRA VANEGAS con cedula de ciudadania 1.118.817.292 de Riohacha, identificado
con cedula de ciudadania nimero 1.118.840.597 y actud como secretario RONALD GARCIA
VELASQUEZ identificado con cedula de ciudadania 1.062.875.741 de Gamarra, quienes fueron
elegidos por unanimidad por la asamblea general. Los mencionados aceptaron los cargos.
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3. MODIFICACION A LOS ESTATUTOS: la Asamblea General de asociados modifico el articulo 4 y 5,

quedando asi:

ARTICULO 4: DURACION: La organizacion tendra una duracion de cincuenta (50) afios, pero podra
disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 5: OBJETO SOCIAL: LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU AWARALA, WUANJUIN,
WUACUAIPA, PANSAWUAA- LUESMAJ, tendrad como objeto desarrollar acciones y actividades en
beneficio de las comunidades, de sus miembros fundadores, y demas personas vinculadas, en este
sentido la organizacion est4 en el pro del mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar coman o de
interés social y servicio social de las comunidades indigenas, nifias, nifios, adolescentes y sus familias asi
mismo esta en disposicion de formular, gestionar, ejecutar proyectos, mediante contratos, convenios,
uniones temporales con entidades publicas y privadas del orden nacional e internacional. El logro de este
objeto social propenderé con los siguientes:

1.

2.

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o convenios
y asociarse con ofras entidades sin animo de lucro, de carécter nacional o intemacional.
Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en e pais o en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o grupos, cuyos
propésitos y objetivos concuerden con los de la organizacion.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los
beneficiarios de la organizacion.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones
temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubemnamentales u organizaciones de
la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas
actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes,
programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares,
para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y
elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar
objeto.

Prestacion de servicios profesionales en la asesoria en formulacion y gestion de proyectos para
la atencién de poblacion vulnerable en especial a las comunidades indigenas wayuu.

Desarrollo de proyectos en distintos temas cuyo radio de accién sea las comunidades en termitorio
wayuu.

Ejecutar y participar en convocatorias, licitaciones o invitaciones para la intervencion o ejecucion
de acciones destinadas a la atencion de nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Disposicidn para asumir acciones y/o actividades en temas relacionados con salud, salud sexual
y reproductiva, educacion, alimentacion escolar, derecho propio de las comunidades, planes
integrales de vida, medioc ambiente y proyectos productivos, programas de promocién vy
prevencion, transporte escolar entre otros.

10. Suministro de bienes, obras y servicios.
11. Vinculacion a procesos de investigacion o promocion de la cultura wayuu.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

Promover el fortalemm:ento de la etnicidad y cultura wayuu de las comunidades indigenas.
Promover acciones, planes y programas sociales con la cultura wayuu, para el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacién wayuu de acuerdo con su organizacion social de parentesco y
de manejo de recursos, y en general segun su modo de vida cultural.

Ejecutar y promover el desarrollo de Programas y Proyectos de proteccion integral, para nifios,
nifias, adolescentes y para sus familias en especial los indigenas wayuu.

Adelantar acciones, planes y programas de fortalecimiento de etnicidad y la cultura de la
poblacién wayuu.

Adelantar actividades de caracter industrial y comercial en forma directa 0 mediante convenios
celebrados con personas naturales o juridicas.

Fomentar y promover en las comunidades proyectos de salud educacion, vivienda, proteccion
ambiental, actividades culturales, deportivas y recreativas, directamente o en coordinacidn con
las respectivas Autoridades Nacionales, Regionales o locales con sujecion a la ley wayuu y a las
normas pertinentes.

Prestar el servicio de educacion inicial en la modaEzdad propia e intercultural para grupos éinicos
y comunidades rurales y rurales dispersas, respondiendo a las caracteristicas propias de los
territorios y comunidades.

Prestar el servicio de educacion iicial en centros de desarrollo infantil, hogares infantiles,
hogares comunitarios de bienestar, jardines sociales, hogares empresariales, en armonia con la
politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de los indigenas wayuu.
Prestacion del servicio de educacién a ta primera infancia en Preescolares.

Prestacion del servicio de educacidn a la primera infancia en Centros de Estimulacién
Temprana.

Contribuir a la recuperacion nutricional de los nifios y nifias con desnutricion aguda, a través de
centros de recuperacion nutricional, con la participacion activa de la familia, la comunidad y la
articulacion de las instituciones en las comunidades indigenas.

Promover el desarrollo de las nifias v los nifios en sus mil primeros dias de vida a través de la
implementacién de acciones cue prevengan la desnutricidn aguda y cronica, mediante fa
promocién de condiciones adecuadas de nutricién y salud, y el fortalecimiento de las
capacidades familiares que contribuyan a la generacién y promocion de entornos protectores en
el marco de la seguridad alimentaria y nutricional.

Brindar atencion especializada a los nifios, las nifias y adolescentes que tienen un proceso
administrativo de restablecimiento de derechos, en el marco de todos los programas de
Proteccidn en las comunidades indigenas.

Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes a
través de la implementacién de Programas de Generaciones con Bienestar en comunidades
indigenas.

Desarrollar proyectos de fortalecimiento de dinamicas famlhares usos y costumbres,
elaboracidén de tejidos, saberes ancestra!es en las modalidades de territorios étnicos con
bienestar.

Presentar propuestas, ejecutar y desarrollar programas para la prestacion del servicio de
transporte escolar de las comunidades indigenas y municipios requeridos.

Prestar servicios para administrar canasta parcial de la poblacion étnica, en el sector educativo.
Prestar el servicio de administracion del servicio educativo en pueblos indigenas o desarrolio de
planes o programas o proyectos de educacion propia.
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47.

48.
49,
50.

51.
52.
53.
54,

55.

56.

51.

58.

59.

60.

61.
62.

63.

64.
65.
66.
67.

68.
69.
70.
71.
72,

Fomentar en nuesiras comunidades proyectos de salud, educacion y construccion de vivienda
en coordinacion con las respectivas autoridades nacionales, regionales o locales y con sujecion
a las normas legales pertinentes.

Suministro de papeleria, cartillas y equipos de computo.

Elaborar disefios de trajes wayuu, mochilas, y demas elementos culturales.

Ejecutar y promaover contratos de obra, construccion de viviendas y disefios arquitectonicos en
las comunidades indigenas y centros etnoeducativos.

Ejecutar proyectos de remodelacion, mantenimiento y adecuacienes de infragstructuras.

El comercio al por mayor de muebles, colchones, somieres v articulos de uso doméstico n.c.p.
Suministro de dotacion y kits escolares a establecimientos educativos que lo requieran.

El comercio al por mayor de articulos y equipos fotograficos y Opticos (por ejemplo.: gafas de
sol, binoculares, lupas), juegos, juguetes, articulos de pifiateria.

El comercio al por mayor de articulos de papeleria, libros, revistas, periodicos y pafiales
desechables.

El comercio al por mayor de suministros para el aseo como: guantes, escobas, traperos, entre
otros.

Comercio de elementos de bicseguridad.

E! comercio al por mayor de frutas, legumbres y hortalizas, productos lacteos, huevos y
productos de huevos, aceites y grasas comestibles de origen animal o vegetal, carnes y
productos carnicos, productos de la pesca.

El comercio al por mayor de azficar, panela, productos de confiteria, productos de panadena y
productos farinaceos, café transformado, té, cacao, chocolate y especias, salsas.

El comercio al por mayor de proteina de soya en polvo, lactato de sodio, suplementos
alimenticios y dietarios, tanto para humanos como para animales, de origen natural y ofros
preparados alimenticios.

El comercio al por mayor de alimentos procesados para animales domésticos.

El transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte urbanos y suburbanos, que
abarca transporte colectivo (buses, microbuses y busetas), individual (taxis), y los sistemas de
transporte masivo a través de operadores (articulados), y la integracién de estas lineas con
servicios conexos como metrocable.

Los servicios especiales de transporte de pasajeros por carrefera que incluyen; servicios de
viajes contratados, excursiones, transporte de trabajadores (actividades de asalariados), chiva
turistica y transporte escolar.

El alquiler o el arrendamiento de vehiculos de pasajeros con conductor

Transporte de carga por carretera

Captacion, tratamiento y distribucidn de agua.

Comercio al por menor de articulos de ferreteria, pinturas y productos de vidrio en
establecimientos especializados

Publicidad.

Actividades especializadas de disefio.

La extraccion y transformacion de madera en bruto (descortezada y simplemente escuadrada).
Suministro, recoleccitn y produccidn de lefia.

A. Promocién de la atencion de la primera infancia, infancia, adolescencia juventud,
adulto mayor y familias. desarrollar programas y proyectos de protecciones integrales para
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30,

31.
32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

45.

46.

Promover el me;oram:ento del ambiente educativo en las instituciones etnoeducativas rurales a
través de la construccion de obras y servicios {Jaweyes).

Prestar el servicio de mantenimiento, adecuaciones y reparaciones locativas.

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de aires acondicionado,
plantas eléctricas, transformadores, subestaciones eléctricas, electrobombas o turbinas y
guadafiadoras en Centros Etnoeducativos y diferentes entidades.

Implementacién de programas para el reconocimiento y promocion de los derechos de los
sectores sociales (Primera Infancia y adolescencia, adulto mayor, discapacitados, victimas de
desplazamiento, poblacién LGBTI).

Prestar el servicio de mantenimiento instalaciones de jardines e inventario forestal en las
comunidades indigenas.,

Prestar el servicio de compra de elementos para el manejo integral de residuos sélidos.

Prestar el servicio de compra y suministros de dotacién material, equipos de computo,
fotocopiadoras.

Prestar el servicio para desarrcllar actividades correspondientes a planes de bienestar social
laberal, mediante entrega de beneficios sociales y recreativos para las familias.

Prestar el servicio de suministro de papeleria en general: folletos, formatos, guias para el sector
educativo y programas gue se requieran

La fabricacion, instalacidn, reparacion, distribucion, asistencia tecmca asesoria, montajes de
plantas y en general.

Brindar asesorias juridicas en ios diferentes Resguardos indigenas del Departamento de la
Guajira y demas territorios nacionales.

Importacion y exportacion, comercio al por menor y por mayor de toda clase de maquinaria,
aparatos, bienes, instrumentos, otros productos, articulos de ferreteria, pinturas, elementos de
papeleria y archivo, articulos y equipos de oficina, elementos de aseo y cafeteria, equipos
periféricos, programas de informatica, consumibles, partes, piezas, accesorios, productos
medicinales, farmacéuticos, cosméticos y de tocador, equipos de agricultura en general en pro
del beneficio de las comunidades indigenas.

Logistica, sistemas proteccion medio ambiente, sonido, felecomunicaciones, muebles
accesorios material, publicitario, material pop, arte grafico, confeccion, elementos de proteccion
personal, equipos, productos eléctricos. Metalmecénicos para uso doméstico, comercial e
industrial, en el sector plblico y privado para todas las ramas de la ingenieria: ejecucion de
cualesquiera obras realizadas con dichas ramas; importacién y exportacion de toda clase de
productos y equipos; adquirir y ceder a cualquier titulo bienes intangibles, tales como marcas,
patentes, rétulos comerciales.

Promover, ejecutar y desarrollar proyectos de construccion de vivienda, fortalecimiento de usos
y costumbres de la etnia wayuu en los Resguardos Indigenas.

. Suministro de artesanias wayuu (Hilos, mochilas, chinchorros, agujas para tejer, sombreros,

mantas wayuu, guairefias).

Dictar capacitaciones a talento humano, familias y cuidadores en cenfros efnoeducativos y
comunidades indigenas de acuerdo al personal requerido incluyendo autoridades tradicionales
{Sabedores ancestrales} con el fin de fortalecer la cultura.

Adelantar actividades de caracter industrial y comercial, bien sea en forma directa, o mediante
convenios celebrados con personas naturales o juridicas.
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nifios, nifias, adolescentes, j6venes, adulto mayor y familias de comunidades vulnerables,
indigenas y afro descendientes para mejoria de la calidad de vida. B. Promocion de la
educacién y capacitacion. la fundacion frabajara en convenio con instituciones autorizadas por
la ley que le permitan desarrollar distintos proyectos encaminados a mejorar los niveles de vida
por medio de la educacidn y capacitacion de poblaciones vulnerables, las comunidades
indigenas y afro descendientes. contribuyendo al mejoramiento de la formacion académica y
artistica, como ejes fundamentales en el crecimiento del ser humano. suministro de materiales e
insumos de papeleria y oficina. C. Promocién de la salud. fomentar proyectos y programas de
investigacion en salud plblica, perfiles epidemiolégicos, sistemas de vigilancia en salud publica.
asesorias en planes territoriales de salud, auditorias, suministro de equipos € insumos médicos,
procesos de facturacion e interventorias. D. Promocion de la recreacién, cultura, artes y
deportes. gestionar recursos y desarrollar proyectos que permitan apoyar la recreacion, cultura,
artes y deportes con construccion de escenarios recreativos, culturales, artisticos y deportivos,
suministro de implementos que permitan el desarrollo de las actividades anteriormente
mencionadas. E. Fomento del agro: desarollar proyectos que le permita a los campesinos la
adquisicion de tierras, desarrollo de proyectos ambientales y la intermediacion ante los distintos
estamentos que corresponda para la adquisicién de terrenos cultivables y adaptables para la
flora, la fauna y la pesca que ayuden al desarrollo del agro. F. Vivienda y proyectos de
beneficio a poblacién indigena, desplazada, comunidad afro descendiente y madres
cabeza de familia: levar a cabo la formulacion y desarrollo de proyectos de construccion de las
obras de infraestructura necesarias y aprobadas por las autoridades competentes para
desarrollar viviendas de interés social. G. Tecnologia: Comercio al por mayor y menor de
computadores, equipos periféricos y programas de informatica, comercio al por mayor y menor
de equipo, partes y piezas electronicos y de telecomunicaciones, asi mismo desarroliar
independientemente o realizar convenios, acuerdos, alianzas estratégicas, trabajar en
outsourcing, etc., con ofras organizaciones, ya sean, nacionales o internacionales, para realizar
programas y proyectos dirigidos a todo tipo de poblacidn, del tejido social, incluyendo, la
vulnerable y de alto riesgo, como son los nifios, la poblacién indigena, afro descendientes,
desplazada, las madres cabeza de hogar, el adulto mayor, y toda persona que a la luz de la
constitucién nacional esté en situacion de indefensién o se le estén vulnerando sus derechos
fundamentales para que puedan acceder a la tecnologia necesaria que le permitan acceder a la
era de las tecnologias de la informéatica y telecomunicaciones (tic’s). promover e incentivar el
desarrollo de nuevas tecnologias por medio de la investigacidn y grupos de semilleros de
investigacion. proveer, instalar y capacitar acerca del uso de tecnologias para dar solucion a
probleméticas puntuales y el aumento de la calidad de vida de los pueblos indigenas y minorias
raciales. desarrollo, concientizacion y ejecucion de proyectos tecnologicos que impacten al
desarrollo de comunidades indigenas y minorias raciales. H. Consultorias, asesorias e
investigaciones: prestacion de servicios en: consultoria, asesoria y elaboracion de proyectos,
estudios e investigaciones econdmicas, financieras y contables. presentacién de informes de
entidades oficiales. asesorias v auditorias en las areas financieras, contables, tributarias e
impuestos. asesorias y servicios en creacidn de empresas. elaboracion de proyectos de;
psicologia, estilos de vida y escuelas saludables, salud mental, proyectos y programas sociales
entre otros. |. Turismo: la promocion, desarrollo y potenciacién de las actividades econdmicas y
sociales que contribuyan directa o indirectamente a impulsar el desarrollo del turismo en el
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ambito territorial del pais. J. Comercializacion de textiles y artesanias: comercio al por mayor
y menor de productos textiles, productos confeccionados para uso domestico y fabricacion.
Comercializacion mochilas, mantas, chinchorros, sombreros, accesorios artesanales, ademas de
esto la fundacién podra recibir donaciones y aportes de entidades publicas y privadas en todo lo
relacionado con los materiales que se utilizan para la elaboracion de [as artesanias. conservacion
piena de las practicas fradicionales de la cultura wayuu, compra de materiales primas para fa
elaboracion de las artesanias, establecer una empresa para mayor solides y mejor distribucion
del producto, obtener los recursos econémicos para la ejecucion favorable del proyecto. K.
Organizacién de convenciones y eventos comerciales. L. Expendio a la mesa de comidas
preparadas. M. Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtido
compuesto principalmente por alimentos, bebidas o tabaco. N. y comercializacién de articulos de
fiestas y de carnavales como disfraces y accesorios, y otros articulos recreativos. La Fundacion
podra levar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren,
relacionadas con el objeto mengionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o

~ complementarias o que permitan facilitar o desarrolfar el comercio o Ia industria de la Sociedad.

Asi mismo, podra realizar cualquier otra actividad econémica licita tanto en Colombia como en el
extranjero.

Dicha modificacion al articulo 4 y 5 de los estatutos fue aprobada por unanimidad por todos los miembros
de la junta directiva.

4. PROPOSICIGN Y VARIOS No se presentaron temas adicionales a los anteriores.

5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA: Sometida a consideracion el acta fue aprobada por la
Asamblea General y firman sus asistentes.

El presidente tomé la palabra para dar por terminada la asamblea a las 9:35 AM

El acta es fiel copia de su original.
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ASAMBLEA GENERAL DE LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU AWARALA, WUANJUIN,
WUACUAIPA, PANSAWUAA- LUESMAJ

ACTA NUMERO 002- 2023

En la ciudad de Riohacha, a los tres (03) dias del mes de marzo de 2023, siendo las 09:00 (A.M.), se
reunieron en sesion extraordinaria, la Asamblea General de la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU
AWARALA, WUANJUIN, WUACUAIPA, PANSAWUAA- LUESMAJ, en las oficinas de la

administracion, situadas en la Calle 26 # 1-57, previa convocatoria efectuada por DAYANA DEL PILAR

FERREIRA VANEGAS, en su calidad de Representante Legal, socio y presidente, mediante oficio de

fecha 24 de febrero de 2023 conforme a las normas y estatutos, con el fin de desarrollar el siguiente

orden del dia:
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion de Quérum
2. Instalacion de la Asamblea General de Asociados
3. Modificacion de estatutos y teléfono comercial.
4. Proposiciones y varios
5. Lecturay aprobacion del acta.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

VERIFICACION DE QUORUM: Se procedio el llamado a lista, encontrandose la totalidad de la
Asamblea General de Asociados, se comprobd la existencia de quérum para deliberar y decidir

conforme a la ley y estatutos.

INSTALACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS: Presidio la reunién DAYANA DEL
PILAR FERREIRA VANEGAS con cedula de ciudadania 1.118.817.292 de Riohacha, identificado
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con cedula de ciudadania nimero 1.118.840.597 y actu6 como secretario RONALD GARCIA
VELASQUEZ identificado con cedula de ciudadania 1.062.875.741 de Gamarra, quienes fueron
elegidos por unanimidad por la asamblea general. Los mencionados aceptaron los cargos.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS: Los miembros principales de la junta directiva de la
ORGANIZACION INDIGENA WAYUU AWARALA WUANJUIN WAKUAIPA PANSAWUAA-
LUESMAJ, con NIT 901426180-5, modifica el articulo 16, 17 y el teléfono comercial, quedando de la

siguiente forma:

v" TELEFONO COMERCIAL 1: 3217685408

v' ARTICULO 16: FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: FUNCIONES: LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA ORGANIZACION ESTARA INTEGRADA POR UNA
SOLA PERSONA QUE SERA EL PRESIDENTE Y SOCIO PRINCIPAL, SON FUNCIONES
CONJUNTAS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES:

1. Ejercer la representacion legal de la organizacion. 2. Celebrar toda clase de actos,
contratos, convenios, negociaciones, actuaciones y funciones propias del cumplimiento
de los objetivos de la organizacién por cuantia ilimitada. 3. Desarrollar la politica
adoptadas para la organizacion por la asamblea general. 4. Firmar y autorizar el pago o
giro de cheques. 5. Constituir los mandatarios o apoderados judiciales, extrajudiciales,
con aprobaciones de la asamblea cuando no se pueda atender directamente,
legalmente las actuaciones. 6. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y
reglamentarias que rijan para las organizaciones indigenas wayuu. 7. Elaborar y
presentar a la asamblea, las politicas de administracion de la organizacion, los
proyectos de estructura organica, planta de personal y demas reglamentos que
consideren convenientes para la buena marcha de la organizacion. 8. Presentar para el

estudio, modificacion y aprobacion de la asamblea el proyecto de presupuesto de
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ingresos y gastos para el afio siguiente. 9. Presentar a la asamblea balances
trimestrales, junto con estados de pérdidas y ganancias. 10. Presentar informes de
actividades e informes financieros a la asamblea general, asi como otra informacion que

se les solicite.

v' ARTICULO 17: ELECCION: El representante legal tendra un periodo indefinido, podra
ser removido de su cargo en cualquier momento que lo requiera la asamblea general,

teniendo en cuenta su comportamiento y en desarrollo de su gestion.

4. PROPOSICION Y VARIOS: No se presentaron temas adicionales a los anteriores.

5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA: Sometida a consideracion el acta fue aprobada por la
Asamblea General y firman sus asistentes.

El presidente tomd la palabra para dar por terminada la asamblea a las 10:35 A.M

El acta es fiel copia de su original.

Tegora Ferrere) Voreps

RONALD GARCIA VELASQUEZ DAYANA DEL PILAR FERREIRA VANEGAS
C.C. 1.062.875.741 de Gamarra C.C. 1.118.817.292 de Riohacha
SECRETARIO PRESIDENTE
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LIBARDO ALCALA SEGOVIA
C.C. 7.592.582 de pivijai
TESORERO



